Jezeli chcesz pracowac w zespole
ambitnych ludzi sukcesu, to dotgcz do nas.

Poszukujemy kandydata/kandydatki na stanowisko

Magazynier - Pracownik Gospodarczy

Wymagania:
e prawo jazdy kat. B,
‘ e aktualne uprawnienia na wozek widtowy,
e min. 2 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku,
e doswiadczenie w obstudze wézkéw widtowych,
e znajomos¢ Microsoft Office,
e obstuga urzadzen magazynowych,
e wysokie umiejetnosci interpersonalne oraz bardzo dobra organizacja pracy,
e doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika magazynu
lub w podobne;j roli bedzie duzym atutem.

Zakres obowigzkow:

e przyjmowanie towaréw do magazynu zgodnie z dokumentacja,

e sprawdzanie towaru pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym,

e kompletowanie i wysytka zamoéwien do klientéw,

e inwentaryzacja stanéw magazynowych,

e prowadzenie dokumentacji magazynowe;j,

e utrzymywanie porzadku w magazynie i na terenie do niego przylegtym,

e obstuga wézkéw widtowych,

e wspodtpraca z innymi dziatami Spoéfki,

e prowadzenie magazynu odziezy roboczej i sSrodkow czystosci (zamowienia, dystrybucja),
e przechowywanie i dystrybucja opon i két dla floty samochodowej firm.

Oferujemy:

¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e prace na jedna zmiane,

e pakiet dodatkowych benefitéw - np. prywatna opieka medyczna,
e atrakcyjne warunki finansowe,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

’ Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu wytacznie z wybranymi osobami.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej:
,RODOQO") informuje, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedziba w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552
Krakdw; 2) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w celach przysztych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to
jest zgody na przetwarzanie danych; 3) dane osobowe przechowywane beda do momentu wycofania Pani/Pana zgody; 4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych i prawo do przeniesienia danych osobowych W celu realizacji tych praw odpowiedni wniosek powinien zosta¢ przestany na adres mailowy: ochronada-
nych@kza.com.pl 5) w przypadku stwierdzenia naruszerr ochrony Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych; 6) posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych, objetych
zgoda przed jej cofnieciem; 7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowaé odmowa rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, prosze o dotaczenie
do aplikacji nastepujacej klauzuli: Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora - spétke Krakowskie Zaktady
Automatyki S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakéw; moich danych osobowych w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, adresu zamieszkania,
numeru telefonu, wizerunku, doswiadczenia, wyksztatcenia, a takze wszelkich innych danych podawanych w CV. Niniejsza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby obecnej rekrutacji, przeprowadzanej przez administratora. Niniejsza zgoda wyrazona jest w sposéb swiadomy i dobrowolny. O$wiadczam, ze jest
mi znana klauzula informacyjna, dostarczona mi przez administratora zgodnie z art. 13 RODO, przed wyrazeniem niniejszej zgody. W szczegdélnosci zostatam/-em poinfor-
mowany/-a o mozliwosci cofniecia zgody w kazdym momencie. Do cofnigcia zgody moze dojs¢ w formie, w jakiej wyrazono zgode. Posiadam wiedze, Ze niewyrazenie/-
cofniecie zgody nie pociagnie za soba negatywnych konsekwencji, z wyjatkiem nierozpatrzenia kandydatury.




