. 1. Twoja przysztosc¢
Jezeli chcesz pracowac w zespole na wiasciwych torach

ambitnych ludzi sukcesu, to dotagcz do nas.

>

K Z A
Miejsce pracy: Wieliczka, ul. Jedynaka 8 Krakoéw

rok zat. 1928

Poszukujemy kandydatki/kandydata na stanowisko

InZzynier ds. rozwoju

‘ Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze (kierunki: elektronika, telekomunikacja, robotyka lub automatyka)
e Znajomos¢ podstawowych uktadéw elektronicznych analogowych i cyfrowych

e Umiejetnos¢ programowania mikrokontroleréw AVR/ARM

e Umiejetnos¢ projektowania ptytek PCB

e Znajomos¢ AutoCAD

e Podstawowa znajomos¢ Linuxa

Mile widziana:
e Znajomos$¢ PLC

Zakres obowigzkow:

e Projektowanie uktadéw elektronicznych

e Projektowanie uktadéw NN

e Projektowanie i programowanie systeméw z mikrokontrolerem AVR/ARM
e Aktualizacja i optymalizacja istniejgcych wyrobow

e Opracowywanie niezbednej dokumentacji

e Udziat w pracach wdrozeniowych opracowanych rozwigzan

Oferujemy:

e Ciekawa prace

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Pakiet dodatkowych benefitéw zgodnie z aktualng polityka firmy:

- Opieka medyczna w Medicover

- Dofinansowanie szkolen i kurséw

- Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

- Dodatkowe $wiadczenia socjalne i pomoc w trudnych sytuacjach
Elastyczny czas pracy
Telefon komérkowy zgodnie z aktualng polityka firmy

’ Mozliwos$¢ pracy z najlepszymi w branzy

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami/kandydatkami, ktorzy spetniaja kryteria stanowiskowe.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej:
,RODOQO") informuje, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedziba w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552
Krakéw; 2) dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w celach przysztych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to
jest zgody na przetwarzanie danych; 3) dane osobowe przechowywane beda do momentu wycofania Pani/Pana zgody; 4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych i prawo do przeniesienia danych osobowych W celu realizacji tych praw odpowiedni wniosek powinien zosta¢ przestany na adres mailowy: ochronada-
nych@kza.com.pl 5) w przypadku stwierdzenia naruszen ochrony Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych; 6) posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w kazdym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych, objetych
zgoda przed jej cofnieciem; 7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych jest warunkiem zawarcia umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, prosze o dotaczenie
do aplikacji nastepujacej klauzuli: Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora - spétke Krakowskie Zaktady
Automatyki S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakéw; moich danych osobowych w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, adresu zamieszkania,
numeru telefonu, wizerunku, doswiadczenia, wyksztatcenia, a takze wszelkich innych danych podawanych w CV. Niniejsza zgoda wyrazona jest w sposob $wiadomy

i dobrowolny. O$wiadczam, zZe jest mi znana klauzula informacyjna, dostarczona mi przez administratora zgodnie z art. 13 RODO, przed wyrazeniem niniejszej zgody.
W szczegdlnosci zostatam/-em poinformowany/-a o mozliwosci cofniecia zgody w kazdym momencie. Do cofnigcia zgody moze dojs¢ w formie, w jakiej wyrazono
zgode. Posiadam wiedze, Ze niewyrazenie/cofniecie zgody nie pociagnie za soba negatywnych konsekwencji, z wyjatkiem nierozpatrzenia kandydatury.




