Jezeli chcesz pracowac w zespole Twoja przysztosé
ambitnych ludzi sukcesu, to dotgcz do nas. na wtasciwych torach

Poszukujemy osob zmotywowanych i zainteresowanych
rozwojem kariery, w zamian oferujemy stabilng A

i interesujaca prace na stanowisku

K ZA

Krakow
rok zat. 1928

Specjalista ds. personalnych

Zakres obowiazkow:

e Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i nadzér nad dokumentami zwigzanymi
z zatrudnieniem, w tym przygotowywanie uméw i dokumentéw zwigzanych
Z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy
Aktualizacja danych w systemie, zapewnienie zgodnosci danych pomiedzy
dokumentami Zrédtowymi a systemem
Nadzér nad waznoscig badan lekarskich i terminowoscig uméw oraz innych
dokumentéw pracowniczych
Uczestnictwo w opracowywaniu i usprawnianiu procedur
oraz proceséw kadrowo-ptacowych
Wsparcie kadrowe w obszarze HR dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw, np. odpowiadanie
na zapytania pracownikéw, przygotowywanie zaswiadczen, danych (wg potrzeb)
Nadzér nad skrzynkg e-mailowa z zapytaniami HR od Pracownikéw
Nadzér nad ewidencjg czasu pracy
Administrowanie pakietem benefitéw
Obstuga PPK
Wsparcie projektow rekrutacyjnych : przygotowywanie ogtoszen o prace, administrowanie
bazami kandydatéw, umawianie i prowadzenie spotkan wg potrzeb, wspotpraca
z dostawcami ustug rekrutacyjnych
Prowadzenie procesu przyjecia pracownikéw do pracy (kontakt z hiring managerami, kandy-
datami, koordynacja procesu przyje¢ z innymi dziatami) oraz koordynacja procesu wdrozenia
pracownikéw
Udziat w tworzeniu marki pracodawcy i wdrazaniu dziatan zwiekszajgcych atrakcyjnosc firmy
jako pozadanego pracodawcy, np. przygotowanie i udziat w targach pracy, monitorowanie
kampanii w social mediach, monitorowanie skutecznosci zrédet pozyskiwania kandydatéw
Inicjowanie nowych rozwigzan oraz wdrazanie najlepszych praktyk z obszaru HR
Udziat w innych projektach z obszaru HR
Wspbtpraca z dostawcami ustug HR (np. Medicover, medycyna kolejowa, agencje
rekrutacyjne, inne)
Wspdtpraca z cztonkami zespotu personalnego oraz innymi dziatami firmy
Przygotowywanie raportow (wg potrzeb)

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: preferowane ZZL, psychologia, socjologia, ekonomia
Kilkuletnie adekwatne doswiadczenie w dziale HR, w kadrach i rekrutacji

Bardzo dobra, praktyczna znajomos¢ przepiséw dotyczacych prawa pracy

Znajomos¢ metod rekrutacji i doswiadczenie w prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych
Dobra znajomosc¢ standardéw HR i trendéw na rynku pracy

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé i rzetelnosé

Obowiazkowosc i bardzo dobra organizacja pracy

Umiejetnosci analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw

Orientacja na realizacje celow i wysoka jako$¢ pracy

Proaktywna postawa

Woysoka kultura osobista i etyka pracy

Mile widziane:

o Doswiadczenie w obszarze HR w branzy budowlanej
e Znajomos$¢ programu IMPULS EVO, Enova365
e Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Oferujemy:

e  Atrakcyjne wynagrodzenie i ciekawg prace
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
Udziat we wdrazaniu strategii HR w firmie
Elastyczne godziny pracy
Pakiet dodatkowych benefitéw zgodnie z aktualng polityka firmy; obecnie s3 to: prywatna opieka
medyczna w Medicover, dofinansowanie szkolen i kurséw, bony swigteczne, mozliwos$é przysta-
pienia do ubezpieczenia grupowego, program rekomendacji pracownikéw, atrakcyjne warunki
dofinansowania do okularéw, telefon - model do wyboru zgodnie z aktualna polityka firmy
Mozliwo$¢ pracy z najlepszymi w branzy
Bardzo dobre warunki biurowe, biuro klasy A
Liczne udogodnienia

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami/kandydatkami, ktorzy spetniaja kryteria stanowiskowe.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO”)
informuje, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedziba w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakdw; 2)
dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w celach przysztych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to jest zgody na
przetwarzanie danych; 3) dane osobowe przechowywane beda do momentu wycofania Pani/Pana zgody; 4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych i prawo do przeniesienia
danych osobowych W celu realizacji tych praw odpowiedni wniosek powinien zostaé przestany na adres mailowy: ochronadanych@kza.com.pl 5) w przypadku stwierdzenia
naruszen ochrony Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; é) posiada Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody w kazdym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych, objetych zgoda przed jej cofnieciem; 7) podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych jest warunkiem
zawarcia umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, prosze o dotaczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora - spotke Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedziba w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakéw; moich
danych osobowych w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, adresu zamieszkania, numeru telefonu, wizerunku, doswiadczenia, wyksztatcenia, a takze wszelkich innych
danych podawanych w CV. Niniejsza zgoda wyrazona jest w sposéb $wiadomy i dobrowolny. Oswiadczam, Ze jest mi znana klauzula informacyjna, dostarczona mi przez
administratora zgodnie z art. 13 RODO, przed wyrazeniem niniejszej zgody. W szczegolnosci zostatam/-em poinformowany/-a o mozliwosci cofnigcia zgody w kazdym
momencie. Do cofniecia zgody moze dojs¢ w formie, w jakiej wyrazono zgode. Posiadam wiedzg, ze niewyrazenie/cofnigcie zgody nie pociagnie za soba negatywnych
konsekwenciji, z wyjatkiem nierozpatrzenia kandydatury.




