Jezeli chcesz pracowac w zespole Twoja przysztosé
ambitnych ludzi sukcesu, to dotgcz do nas. na wtasciwych torach

Poszukujemy oséb zmotywowanych i zainteresowanych
rozwojem kariery, w zamian oferujemy stabilng A
i interesujaca prace na stanowisku
K Z A

Miejsce pracy: Krakow, ul. Wielicka 30, Krakéw. Krakow
rok zat. 1928

Specjalista ds. Rekrutacji

Zakres obowigzkow:

e Samodzielne administrowanie i prowadzenie kompleksowych proceséw rekrutacyjnych na
stanowiska réznego szczebla - od zgtoszenia zapotrzebowania na zatrudnienie, przez
przygotowanie i publikacje ogtoszen, selekcje kandydatéw, az po finalizacje zatrudnienia;
w tym takze uzupetnianie baz danych, umawianie spotkan i rezerwacja sal.

Prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych w zaleznosci od potrzeb - telefonicznie,
online lub stacjonarnie.

Wspdtpraca z firmami rekrutacyjnymi i innymi dostawcami ustug rekrutacyjnych.
Biezaca wspotpraca z dyrektorami dziatdéw w zakresie ustalania profilu kandydatow,
przebiegu procesu rekrutacyjnego oraz planowania zatrudnienia.

Promowanie i koordynowanie programu rekomendacji pracownikéw.

Budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z kandydatami, z dbatoscig

o ich pozytywne doswiadczenia w procesie rekrutacyjnym.

Udziat w procesie onboardingu nowych pracownikow.

Wdrazanie strategii rekrutacyjnych i employer brandingowych, monitorowanie
social mediéw w ramach prowadzonych kampanii.

Reprezentowanie firmy na targach pracy i wydarzeniach branzowych; wspétpraca
ze szkotami i uczelniami wyzszymi.

Tworzenie raportéw, analiz i zestawien dotyczacych prowadzonych rekrutacii;
monitorowanie skutecznosci kanatéw rekrutacyjnych i efektywnosci dziatan.

Udziat w innych projektach realizowanych przez dziat HR - zgodnie z biezacymi potrzebami.
Wdrazanie najlepszych praktyk z obszaru rekrutaciji.

Wspdtpraca z zespotem HR oraz z przedstawicielami innych dziatéw firmy.

W razie potrzeby - wsparcie zespotu w podstawowych procesach kadrowych.

Wymagania:

o  Wyksztatcenie wyzsze - preferowane kierunki: psychologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
socjologia lub inne pokrewne.

Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu kilkunastu-kilkudziesieciu réwnolegle
prowadzonych proceséw rekrutacyjnych.

Praktyczna znajomos¢ narzedzi i metod rekrutacyjnych oraz selekcji kandydatéw.
Znajomosc przepisdéw prawa pracy dotyczacych proceséw rekrutacyjnych, w tym zasad
réwnego traktowania, zakazéw dyskryminacji oraz obowigzkéw informacyjnych pracodawcy.
Doswiadczenie we wspdtpracy z firmami rekrutacyjnymi i innymi dostawcami ustug HR.
Znajomosc pakietu MS Office.

Biegta znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wspotpracy miedzy dziatami.

WYysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

Bardzo dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w dziataniu.

Zdolnosci analityczne oraz umiejetno$é rozwigzywania probleméw.

Orientacja na cele i wysoka jako$¢ realizowanych zadan.

Doktadnosé, systematycznos$é, wytrwatosé.

Woysoka kultura osobista i etyka pracy.

Chec rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

Gotowosc¢ do pracy w petnym wymiarze czasu.

Praca stacjonarna.

Mile widziane:

Doswiadczenie w rekrutacji i/lub HR w branzy budowlanej.

Praktyczna znajomos$¢ przepiséw prawa pracy i/lub do$wiadczenie w obszarach kadrowych.
Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng komunikacje.
Znajomosc systemow ATS.

Prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:
Praca w stabilnej Firmie o ugruntowanej pozyciji lidera w branzy SRK.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Ciekawa prace i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
Elastyczne godziny pracy.
Pakiet dodatkowych benefitéw zgodnie z aktualng polityka firmy: obecnie jest to prywatna opieka
medyczna w Medicover, dofinansowanie szkolen i kurséw, bony swigteczne, mozliwosé przystapienia
do ubezpieczenia grupowego, program rekomendacji pracownikéw, atrakcyjne warunki
dofinansowania do okularéw, telefon - model do wyboru zgodnie z aktualng polityka firmy.
Mozliwos$¢ pracy z najlepszymi w branzy.
Bardzo dobre warunki biurowe, biuro klasy A.
Liczne udogodnienia.

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami/kandydatkami, ktérzy spetniajg kryteria stanowiskowe.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO”)
informuje, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétka Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedziba w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakéw; 2)
dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz w celach przysztych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to jest zgody na
przetwarzanie danych; 3) dane osobowe przechowywane beda do momentu wycofania Pani/Pana zgody; 4) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych i prawo do przeniesienia
danych osobowych W celu realizacji tych praw odpowiedni wniosek powinien zosta¢ przestany na adres mailowy: ochronadanych@kza.com.pl 5) w przypadku stwierdzenia
naruszen ochrony Pani/Pana danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; 6) posiada Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody w kazdym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na legalnos$¢ przetwarzania danych, objetych zgoda przed jej cofnieciem; 7) podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych jest warunkiem
zawarcia umowy. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, prosze o dotaczenie do aplikacji nastepujacej klauzuli: Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora - spotke Krakowskie Zaktady Automatyki S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Krakéw; moich
danych osobowych w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, adresu zamieszkania, numeru telefonu, wizerunku, doswiadczenia, wyksztatcenia, a takze wszelkich innych
danych podawanych w CV. Niniejsza zgoda wyrazona jest w sposéb $wiadomy i dobrowolny. Oswiadczam, Ze jest mi znana klauzula informacyjna, dostarczona mi przez
administratora zgodnie z art. 13 RODO, przed wyrazeniem niniejszej zgody. W szczegdlnosci zostatam/-em poinformowany/-a o mozliwosci cofnigcia zgody w kazdym
momencie. Do cofniecia zgody moze doj$¢ w formie, w jakiej wyrazono zgode. Posiadam wiedze, Ze niewyrazenie/cofniecie zgody nie pociagnie za soba negatywnych
konsekwenciji, z wyjatkiem nierozpatrzenia kandydatury.




