
Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu wyłącznie z wybranymi osobami.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w  sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: „RODO”) informuję, iż: 1) administratorem Pani/
Pana danych osobowych jest spółka Krakowskie Zakłady Automatyki S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Kraków; 2) dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia 
procesu rekrutacji oraz w celach przyszłych rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, to jest zgody na przetwarzanie danych; 3) dane osobowe przechowywane będą do momentu 
wycofania Pani/Pana zgody; 4) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych i prawo do przeniesienia danych osobowych. W celu realizacji tych praw odpowiedni wniosek powinien zostać przesłany na 
adres mailowy: ochronadanych@kza.com.pl. 5) w przypadku stwierdzenia naruszeń ochrony Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych; 6) posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w każdym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na legalność przetwarzania danych objętych zgodą przed jej cofnięciem; 
7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może skutkować odmową rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych 
jest warunkiem zawarcia umowy. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych proszę o dołączenie do aplikacji następującej klauzuli: Działając na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, 
wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora – spółkę Krakowskie Zakłady Automatyki S.A. z siedzibą w Krakowie, ul. Wielicka 30, 30-552 Kraków – moich danych osobowych w postaci imienia, 
nazwiska, adresu e-mail, adresu zamieszkania, numeru telefonu, wizerunku, doświadczenia, wykształcenia, a także wszelkich innych danych podawanych w CV. Niniejsza zgoda wyrażona jest w sposób 
świadomy i dobrowolny. Oświadczam, że jest mi znana klauzula informacyjna, dostarczona mi przez administratora zgodnie z art. 13 RODO, przed wyrażeniem niniejszej zgody. W szczególności zostałam/-em 
poinformowana/-y o możliwości cofnięcia zgody w każdym momencie. Do cofnięcia zgody może dojść w formie, w jakiej wyrażono zgodę. Posiadam wiedzę, że niewyrażenie/cofnięcie zgody nie pociągnie za 
sobą negatywnych konsekwencji, z wyjątkiem nierozpatrzenia kandydatury.

Elektromonter
Poszukujemy wielu pracowników na budowy na terenie całej Polski.
Aktualnie mamy otwartych kilka etatów. Jesteśmy także otwarci  
na absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego. 

Nasza siedziba znajduje się w Krakowie przy ul. Wielickiej 30. 

Praca wiąże się z częstymi wyjazdami służbowymi tygodniowymi  
i/lub dwutygodniowymi, za które firma pokrywa koszty delegacji.

Twój zakres obowiązków
•	 Przygotowywanie, konfiguracja, kompletacja i montaż urządzeń oraz systemów.
•	 Testowanie, uruchamianie i weryfikacja poprawności działania instalacji i urządzeń.
•	 Udział we wdrożeniach, w tym w instalacji urządzeń, szkoleniach i wsparciu serwisowym. 
•	 Montaż, pomiary, diagnostyka i naprawa sieci, instalacji oraz urządzeń 

elektroenergetycznych, teletechnicznych i elektronicznych – w zakresie  
posiadanych uprawnień.

•	 Współpraca z Działem Rozwoju przy testowaniu i wdrażaniu nowych rozwiązań.
•	 Wykonywanie prac instalacyjnych i montażowych, w tym prac ziemnych,  

mechaniczno-ślusarskich i demontażowych.
•	 Dbanie o prawidłową realizację powierzonych prac oraz jakość wykonania.

Nasze wymagania
•	 Wykształcenie zawodowe lub średnie o profilu elektrycznym, elektronicznym, 

elektrotechnicznym, mechatronicznym lub pokrewnym.
•	 Umiejętność czytania i analizy schematów elektrycznych.
•	 Zainteresowanie techniką i praktyczne podejście do rozwiązywania problemów.
•	 Dokładność, samodzielność i odpowiedzialność za wykonywaną pracę.
•	 Gotowość do nauki i rozwijania kompetencji technicznych.
•	 Gotowość do pracy w delegacji na terenie całej Polski – większość pracy  

odbywa się stacjonarnie w Wieliczce.

Mile widziane
•	 Uprawnienia SEP.
•	 Prawo jazdy kat. B.
•	 Doświadczenie w montażu, uruchamianiu lub serwisowaniu urządzeń elektrycznych, 

elektronicznych lub automatyki.
•	 Znajomość podstaw konfiguracji urządzeń sieciowych.
•	 Doświadczenie w pracy z dokumentacją techniczną.

To oferujemy
•	 Pracę przy ciekawych projektach technicznych i nowoczesnych rozwiązaniach  

w branży sterowania ruchem kolejowym.
•	 Możliwość zdobywania praktycznego doświadczenia oraz rozwijania kompetencji  

w kilku obszarach techniki.
•	 Udział w projektach realizowanych zarówno w siedzibie firmy, jak i na terenie całej Polski.
•	 Współpracę z zespołem produkcyjnym, wdrożeniowym, serwisowym i rozwojowym.
•	 Możliwość wykorzystania i rozwijania posiadanych uprawnień oraz kwalifikacji.
•	 Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę i możliwość długofalowego  

rozwoju zawodowego.
•	 Pokrycie kosztów zakwaterowania i diet w przypadku delegacji.

Twoja przyszłość  
na właściwych torach


